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AGENTE DE DESARROLLO
Y EMPLEO LOCAL. RETOS Y
OPORTUNIDADES DE FUTURO

450 HORAS

Informacion sobre el programa formativo

@ Horas de formacién: 450
@ Duracion: El alumno dispondra de un tiempo minimo de 6 meses para realizar el programa formativo y un maximo de
12 meses.

El agente de desarrollo y empleo local (AEDL) es un profesional al servicio de la comunidadque ejerce como
impulsor del desarrollo socioecondmico del territorio en el que se encuentra. Entre sus funciones, destaca la aplicacion
de politicas de empleo activas que faciliten el acceso al mundo laboral, como programas de insercion y orientacion
laboral, apoyar la creacion de nuevas empresas e impulsar aquellas que ya existen.

Este tipo de profesionales deben estar permanentemente formados e informados para asesorarsobre cuestiones
relacionadas con el empleo, la formacion, el emprendimiento y la empresa a los trabajadores o desempleados que lo
soliciten. Ademas, también facilitan y tramitan la informacién necesaria para la obtencién de ayudas y subvenciones, asi
como la elaboraciéon de planes de intervencion para conocer las necesidades de desarrollo de estas poblaciones y
rentabilizar sus recursos.

Este programa formativo ofrece un amplio material tedrico-practico para que el alumno adquiera losconocimientos, las
destrezas y las habilidades necesarias para trabajar como agente de desarrollo y empleo local De esta forma,
aprendera cuales son los principios bésicos del desarrollo local, las funciones del AEDL, recursos de informacién, cémo

realizar un adecuado andlisis del territorio y como asesorar tanto a emprendedores como empresarios y desempleados.
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Certificacion: Sociedad Cientifica Europea para la Formacion
Continua y Capacitacion de Profesionales Sanitarios

SOCIEDAD CIENTIFICA EUROPEA
PARA LA FORMACION CONTINUA
¥ CAPACITACION DE
PROFESIONALES SANITARIOS

Estas Maestrias, Diplomados y Cursos de capacitacion en linea corresponden a formacion acreditada directamente por "
Sociedad Cientifica Europea para la Formacién Continua y Capacitacién de Profesionales Sanitarios' ademas de ir
respaldado por el sello de esta prestigiosa Sociedad, inscrita en elMinisterio del Interior, con el objetivo de que, como
alumno, pueda utilizarlo para actualizar y mejorar sus competencias profesionales y completar su curriculum, ademas de
utilizar esta formacion para ampliar sus "Salidas laborales" en los distintos puestos de trabajo publicos y privados.

Este seria un ejemplo del diploma emitido Gnicamente por laSociedad Cientifica Europea para la Formacion
Continua y Capacitacion de Profesionales Sanitarios de las capacitaciones formativas:

Parte delantérd dek diplonva de la Sociedad Cientifica

Parte delantera del diploma

Paxie traseral delvdiplomerde la Sociedad Cientifica

Parte trasera del diploma




¢A quién va dirigido?
Acceso directo:

Tener realizada la Educacion Basica.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria o de un nivel académico superior.

Estar en posesion de un Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional Basica).

Haber superado el segundo curso del Bachillerato.

Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente a efectos académicos.
Haber superado la prueba de acceso.

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores):

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerird tener, al menos, diecisiete
afos, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba).

Objetivos

Generales

e Conocer la importancia de la figura del Agente de Desarrollo y Empleo Local para la labor de progreso de una
localidad centrada en las distintas acciones que se deben de realizar para fijar objetivos y alcanzar los mismos.

e Los métodos para conseguirlo y el proceso de asesoramiento especifico a los tres colectivos que son potenciales
usuarios de una agencia de promocién econdmica: los demandantes de empleo, los emprendedores, los
empresarios y autbnomos.

Salidas profesionales

o Agentes de Desarrollo.

e Técnicos de estructuras relacionadas con el Desarrollo Local.
e Técnicos de Empleo.

e Técnicos de Asesoramiento a Empresas.

e Técnicos de consultoras especializadas en Desarrollo Local.
e Guia - Intérprete del Patrimonio.

e Guia de Turismo.

e Gestor cultural.

e Guia de museo.

e Monitor de actividades culturales.

Requisitos paralainscripcion

e Solicitud de inscripcion.
e Documento de identidad. (Pasaporte, visa y cédula de extranjeria en caso de ser extranjero).

Evaluacion
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La evaluacién estara compuesta de 59 test de opcion alternativa (A/B/C).

El alumno debe finalizar esta formacién online y hacerlo con aprovechamiento y superando al menos un 50% de los tests
planteados en el mismo, que se realizaran a través de la plataforma virtual online.

Contenidos

Unidad I: Avances en agente de desarrollo y empleo local

Capitulo I. Principios basicos del desarrollo local:

e Introduccion.

e Concepto de desarrollo local.

e Caracteristicas del desarrollo local.

o Obijetivos del desarrollo local.

o Estrategias del desarrollo local.

e Planes y programas de actuacion del desarrollo local.
o Programas de actuacion de desarrollo local.

e Evaluacion del proceso de desarrollo local.

e Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo Il. El agente de empleo y desarrollo local (1):

Introduccion.
Origen del agente de empleo y desarrollo local (AEDL).
o Las competencias municipales y desarrollo local.
o La evolucién de los servicios de promocion econémica.
La figura del agente de empleo y desarrollo local (AEDL).
Competencias del AEDL.
e Caracteristicas del trabajo del AEDL.
o Ambito de actuacion.
o Condiciones de trabajo.
o Requisitos formativos para ser AEDL.
o Perspectiva de futuro del AEDL.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo Ill. El agente de empleo y desarrollo local (l1):

e Introduccion.
e Funciones del AEDL.




o Fomentar el empleo y la insercién laboral.
o Fomentar la creacion y consolidacion de empresas.
Conocimientos, habilidades y actitudes del AEDL.
o Conocimientos del AEDL.
o Habilidades del AEDL.
o Actitudes del AEDL.
Recursos de informacién para el AEDL.
o Unién Europea.
o Administracion central.
o Administracién autonémica, provincial y local.
o Otras entidades.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo IV. Analisis del territorio:

e Introduccion.
e Andlisis del entorno territorial y empresarial.
Territorio.
Recursos culturales e historicos.
Poblacion y vivienda.
Mercado laboral.
Sociedad de la informacion.
o Andlisis empresarial.
e Analisis del DAFO del territorio.
o Caso practico — Analisis DAFO.
e Resumen.
e Autoevaluacion.
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Capitulo V. Asesoramiento a demandantes de empleo:

¢ Introduccion.
e El proceso de orientacion laboral.
o Diagndstico de la ocupabilidad.
o Disefio del itinerario hacia el empleo.
= Motivacion.
= Habitos sociales y laborales.
Orientacion.
Formacioén.
Programas para colectivos especificos.
= Programas experienciales.
o Busqueda activa de empleo.
El entorno en el proceso de orientacion.
Necesidades formativas.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo VI. Asesoramiento a emprendedores y empresarios:

e Introduccion.
e Iniciativa emprendedora.




o Etapas de creacién de una empresa.
e Asesoramiento a emprendedores.
e El proceso de asesoramiento a emprendedores.
o Toma de contacto.
o Andlisis del emprendedor y de la idea.
o Andlisis de riesgo.
o El proceso de tutorizacion.
o Elaboracion del plan de empresa.
o Andlisis de viabilidad.
e Asesoramiento a empresarios y autonomos.
e El proceso de asesoramiento empresarial.
o Apoyo en el plan estratégico.
o Apoyo en la direccion y gerencia.
o Apoyo a la actividad comercial.
o Apoyo en el ambito laboral.
o Apoyo en la gestion de la produccion.
o Apoyo en la gestién econdémico—financiera.
e Autoevaluacion.
e Resumen.




Metodologia

El desarrollo del programa académico se realizara en linea mediante el Aula Virtual de nuestra Corporacién, este aula
cuenta con accesibilidad 24 x 7 los 365 dias del afio y ademas estd adaptada a cualquier dispositivo movil, tablet o
computadora. El alumno en todo momento contar4 con el apoyo de nuestro departamento tutorial. Las tutorias se
realizaran mediante email (tutoriasaula@esheformacion.com), Teléfono: +34 656 34 67 49, WhatsApp: +34 656 34 67 49
0 a través del sistema de mensajeria que incorpora nuestra aula virtual.

Dentro de la plataforma encontrarés:

e Guia de la plataforma.
Foros y chats para contactar con los tutores.

Temario.

Resumenes.
Videos.
Guias y protocolos adicionales.

Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.
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