|Experto Universitario en Psicologia Social

Informacidn sobre el programa formativo

@ Horas de formacién: 500

@ Créditos ECTS: 20

@ Duracion: El alumno dispondra de un tiempo minimo de 3 meses para realizar el experto universitario y un maximo
de 6 meses.

La psicologia social es la disciplina que estudia las relaciones entre los procesos psicoldgicos y el entorno social y
comunitario, es decir, es el estudio cientifico de la conducta, los sentimientos y los pensamientos hacia las demas
personas y como influye el contexto sociocultural en el sujeto, asi como en su entorno.

En este sentido, la psicologia social centra su trabajo en procesos de interconexion psicosocial, los cuales se pueden
clasificar en procesos individuales, interpersonales, grupales y societales, como son las normas, las costumbres, los
valores culturales...

Con este experto universitario en psicologia social, estudiaras los diferentes aspectos de la psicologia social, junto con
los diferentes &mbitos en los que se encuentra implicada, aunque siempre teniendo en cuenta que esta disciplina esta a
mitad de camino entre lo colectivo y lo individual.
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Certificacion: Universidad San Jorge
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Todo el personal universitario que realice un Experto Universitario online de la Universidad San Jorge (USJ) recibira,
una vez finalizado, un diploma en créditos y horas. Este documento es Unicamente emitido por la universidad
certificadora de las capacitaciones o acciones formativas, es decir, por la USJ debemos sumas a esto que este tramite
no tendria ningun coste adicional. La Universidad San Jorge expedira en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 de la
LOU el titulo propio, titulo sin validez oficial, que acredite la superacion del programa.

La USJ bajo ningln concepto, expedira el titulo universitario correspondiente al programa formativo si el alumno/a no ha
finalizado con éxito la evaluacién correspondiente y no ha transcurrido el tiempo minimo desde la matricula. Una vez
transcurrido el tiempo minimo que exige la dicha universidad y finalice la edicién, se procedera a solicitar el diploma a la
Universidad San Jorge, la cual suele tardar en remitir los diplomas de los Expertos Universitarios entre uno y tres
meses. lgualmente, los alumnos, una vez realizada la formacion, podran solicitar un certificado provisional expedido por
ESHE a la espera de recibir el diploma de la USJ.

Los discentes, al realizar las formaciones, recibirian un diploma como el que mostramos a continuacion:

Paxte defanteéra det cektificado

Parte delantera del diploma de la Universidad San Jorge

Paxie traseral debveertificado

Parte trasera del diploma de la Universidad San Jorge




¢A quién va dirigido?

e Profesionales de psicologia egresados de facultades reconocidas en PerU.
e Extranjeros con titulos convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional de Per(, con experiencia en el area.
e Profesionales de psicologia con titulo de especialistas en psicologia social o areas afines.

Objetivos

Generales

e Permitird garantizar que los servicios que proporciona a la sociedad sean de calidad, asegurando que los
profesionales que los aportan disponen de la formacion necesaria para realizar las funciones propias del
profesional de la Psicologia de la Intervencion Social.

e Servirdn para establecer las bases de un futuro reconocimiento oficial de la especialidad, ya que los criterios que
se han establecido son iguales en términos de tiempo y calidad de la formacién a los que cumplen otras
especialidades ya reconocidas.

e Manejar los conocimientos, habilidades, técnicas, recursos, estrategias que necesita para desarrollar la practica
clinica.

Especificos

Comprender la praxis profesional para el buen ejercicio de la profesion psicologica.

Dominar dichos conceptos, definiciones, teorias, modelos y postulados.

Aprender los trastornos psicolégicos existentes segln las distintas clasificaciones estandarizadas.

Ensefiar al paciente a hacer una buena gestion de sus emociones.

Utilizar unas buenas habilidades terapéuticas para conseguir el cambio.

Disefiar actividades, estrategias y protocolos de intervencién en el ambito de la prevencion y promocién de la
salud.

Salidas profesionales

El experto universitario en psicologia social le proporciona capacidades para poder desempefiar su funcién laboral como
podria ser...

Centros de atencion temprana.
Gabinetes psicol6gicos y otros centros con personas que necesiten de asistencia sanitaria o psicologica.

Centros de apoyo o atencion al menor o centros de educacion especial.
Clinicas especializadas en la psicologia social.
Hospitales.

Centros sanitarios.
Residencias geriatricas.

Requisitos para lainscripcion
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En caso de tener mas solicitudes que plazas, tendran prioridad aquellos profesionales que tengan experiencia en el
sector especifico del experto universitario y por orden de inscripcion.

e Solicitud de matricula.

e Documento de Identidad, Cédula de identidad, TIE o Pasaporte en vigor.

e Fotocopia del Titulo universitario.

e Por acuerdo de la Comisién de Titulos Propios se podran admitir a este tipo de cursos [excepto a master] a
aquellos alumnos de los grados de la propia Universidad que cursen un titulo propio asociado a una de las
titulaciones de grado de la misma.

Evaluacion
.

==/

La evaluacion consta de 173 preguntas (A/B/C) y 4 supuestos préacticos. El alumno debe finalizar el experto
universitario y hacerlo con aprovechamiento de al menos un 65% tanto de los tests como de los supuestos planteados en
el mismo, que se realizaran a través de la plataforma online.

Para dar por finalizado el experto universitario ademas de la evaluacion correspondiente a cada modulo, el alumno debe
de realizar un trabajo final de experto universitario de un tema elegido de una relacion propuesta por el equipo de
tutores, con unos requisitos minimos de calidad y de actualidad bibliografica, superando este con una calificacion
superior al 65% de la nota del médulo trabajo fin de experto.

Contenidos

Unidad I: Actualizacién en psicologia social

Capitulo I. Introduccién a la psicologia social.

e Aproximacion historica a la psicologia social.
o Los origenes.
o El siglo XX.
= La Segunda Guerra Mundial.
= Finales del siglo XX.
e Contextualizacion tedrica de la psicologia social.
o El psicoanalisis.
= Corrientes del psicoandlisis.
= El inconsciente colectivo y los arquetipos de Carl Gustav Jung.
= El inconsciente colectivo.
= Alfred Adler y el complejo de inferioridad.
= Karen Horney y la personalidad neurética.

El estructuralismo de Jacques Lacan.
= E| inconsciente estructurado.




= La constitucidn subjetiva.
o El conductismo.
= Corrientes del conductismo.
= E| conductismo intencionista de Edward C. Tolman.
= La teoria neurofisioldgica de Karl Spencer Lashley.
= El interconductismo de Jacob Robert Kantor.
= Principios del interconductismo.
o El interaccionismo simbdlico.
= Desarrollos del interaccionismo simbdlico.
= El enfoque dramaturgico de Erving Goffman.
o Ambitos de la psicologia social.
o Psicologia social comunitaria.
o Psicologia social aplicada.
o Psicologia social cognitiva.
o Psicologia de los grupos.
o Psicologia de la comunicacion.
o Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
e Evolucion, cultura y procesos psicosociales.
o La evolucién.
= El devenir del ser humano.
= Los Pre-australopitecinos.
= El género de los Australopitecinos.
= El género Paranthropus.
= El género Homo.
= Homo Habilis.
= Homo Erectus.
= Homo Ergaster.
= Homo Antecessor.
= Homo Naledi.
= Homo Gautengensis.
= Homo Rudolfensis.
= Homo Sapiens.
o Adaptaciones al entorno.
= El cerebro.
= La hip6tesis de la inteligencia ecoldgica.
= La hip6tesis del cerebro social.
= La alimentacion.
= La hip6tesis del cazador.
= La hip6tesis del carrofiero.
= La bipedestacion.
o La cultura.
= El Modelo de las cinco dimensiones de Geert Hofstede.
= Individualismo frente a colectivismo.
= Distancia jerarquica o distancia al poder.
= Masculinidad frente a feminidad.
= Evitacion o evasion de la incertidumbre.
= QOrientacién temporal u orientacién a largo plazo frente a orientacion a corto plazo.
= Indulgencia frente a contencion.
o El entorno.
= Marcos fisicos y procesos psicosociales.




= E| ambiente.

= Dimensiones bésicas del ambiente.
= Una vivencia ambiental concreta: el espacio urbano.

= Caracteristicas del medio urbano.

= La colosizacion, de K. Lynch.

= La ciudad dual, de Manuel Castells.

= La actitud blasé, de Georg Simmel.
= Territorialidad.

= Funciones de la territorialidad.

= Tipologia de los territorios.

= Espacio personal.

Capitulo Il. Socializacién.

e Aproximacion al proceso de socializacion.
o La socializaciébn como aprendizaje de secuencias de comportamiento.
e Modelos tedricos sobre la socializacion.
o Perspectiva bioldgica.
o Perspectiva cognitiva.
o Perspectiva sociocultural.
= Teoria del aprendizaje social (TAS) de Albert Bandura.
= El Aprendizaje vicario.
= Procesos controladores del aprendizaje vicario.
e Etapas y agentes de socializacion.
o Tipos de socializacion.
= Socializacion primaria o enculturacion o endoculturacion.
Los agentes de la endoculturacion.
La familia.
Tipos de familia.
El papel de la familia en la sociedad.
Aproximacion a la socializacion operativa de la familia. Estilos educativos.
o Socializacion secundaria o aculturacion.
Los agentes socializadores.
El sistema educativo.
Los grupos de referencia.
Los grupos de iguales o grupos de pares.
Laiglesia.
o Socializacion terciaria o resocializacion.
= Dimensiones de la socializacion terciaria.
= La exclusion social.
= Conducta desviada.
= |[nadaptacion social.
= Desigualdad social.
= La marginalidad.
= La desocializacion.
= Teorias explicativas de la desviacion.
= Teorias biologicistas.
= Teorias psiquiatrico-psicolégicas.
= Teorias socioldgicas.
= Teoria de la asociacion diferencial.




= Teoria de la anomia.
= Teoria del conflicto cultural de Selling.
= Teoria del control.
= Teorias multifactoriales.
= Agentes de la socializacion terciaria.
= LOs servicios sociales.
= E| Sistema Judicial.
= Estructura del Poder Judicial.
o Control social.
= Mecanismos de control social.
o La socializacion cognitiva.
= La socializacion moral.

Capitulo Ill. Cognicién social.

e Introduccion a la cognicién social.
o Perspectivas de la cognicién social.
= Perspectiva europea.
= Perspectiva estadounidense.
o El procesamiento de la informacion.
= Fases del procesamiento de la informacion.
El modelo multialmacén de Atkinson y Shiffrin.
Los niveles de procesamiento de Craik y Lockhart.
El modelo conexionista de Rumelhart y McClelland.
El modelo multicomponente de Alan Baddeley.
e Procesos y estructuras cognitivas.
o Percepcion.
= Componentes de la percepcion.
= Las sensaciones.
= Los inputs internos.
= La necesidad.
= Tipologia de las necesidades.
= La jerarquia de las necesidades humanas de Abraham Maslow.
= Teoria de los dos factores de Frederick Herzberg.
= Teoria “X"y teoria “Y” de Douglas McGregor.
= La motivacion.
= El proceso de la conducta motivacional.
= La experiencia.
= La atencion.
= Tipos de atencion.
= El proceso de la atencion.
= El proceso de la percepcion.
= La seleccion.
= La organizacion.
= La interpretacion.
= Recursos en la percepcion.
o La memoria.
= Tipologia y formatos de la memoria.
= Memoria sensorial.
= Memoria a corto plazo o secundaria (MCP).




= Memoria a medio plazo o de plazo intermedio.
= Memoria a largo plazo (MLP).
= Memoria de trabajo.
= Momentos de la memoria.
= Codificacion o registro.
= Tipologia de la codificacion.
= Codificacion sensorial.
= Codificacion semantica.
= Almacenamiento.
= Recuperacién o recuerdo.
= La memoria social o colectiva.
o Ellenguaje.
= Funciones del lenguaje.
= Tipologia del lenguaje.
Lenguaje verbal oral.
= Caracteristicas.
Lenguaje verbal escrito.
Lenguaje no verbal.
= Lenguaje iconico o iconismo.
= Elementos que conforman un icono.
= Principales teorias sobre el lenguaje iconico.
= Lenguaje connotativo.
o Esquemas.
= Tipos o categorias de esquemas.
= Conceptos incluidos en los esquemas.
= El efecto Pigmalién.
= La profecia autocumplida.
= Formacion de los esquemas.
= Caracteristicas de la formacion de los esquemas.
= E| cambio de los esquemas.
o Prototipos.
= Los prototipos como ideales abstractos y modelos ejemplares.

Capitulo IV. Procesos de atribucién causal.

e Teorias de la atribucion causal.
o Teoria de la atribucion causal de Heider.
o Teoria de las inferencias correspondientes de Jones y Davis.
o Modelo de covariacion y configuracion de Kelley.
= Teoria de la covarianza.
o Teoria de la atribucion causal de Bernard Weiner.
o La teoria de la indefension aprendida de Martin E. P. Seligman.
e Sesgos atribucionales.
o Sesgos centrados en factores disposicionales.
Error fundamental de atribucion.
Sesgo del falso consenso.
Sesgo de la falsa peculiaridad.
= Atribucién egocéntrica o sesgo favorable al yo.
o Sesgos atribucionales en entornos colectivos.
o Estilos atribucionales.




= Estilo insidioso, de Seligman.
= Dimensiones implicadas en este estilo atribucional.
= Déficits de los sujetos que utilizan el estilo insidioso.
= Estilo self-serving, egoético o ego-protector, de Snyder.
= Condiciones para el desarrollo del estilo self-serving.
= Factores inhibidores del estilo egético.

Capitulo V. Procesos de inferencia y estereotipos.

o Inferencia.
o Tipologia de la inferencia social.
= Tipos de inferencias, segun Hastie.
= Inferencias categoriales.
= Inferencias causales.
= Inferencias sobre las relaciones estructurales.
= Otros tipos de inferencias.
= Inferencia inmediata.
= Inferencia mediata.
= Otras categorias de inferencia.
o El proceso de inferencia social.
= Recogida de informacion.
= Errores en el proceso de inferencia.
= Muestreo de dicha informacion.
= Errores en el proceso de inferencia
= Utilizacién de la informacion.
= Errores en el proceso de inferencia.
o Heuristicos.
= Tipos de heuristicos.
= Heuristicos de representatividad.
= Heuristicos de disponibilidad o accesibilidad.
= Errores que puede encubrir el heuristico de disponibilidad.
= Heuristicos de simulacion.
= Heuristicos de anclaje y ajuste.
o Estereotipos.
o Prejuicio y discriminacion.
o Modelos tedricos sobre los estereotipos.
= Teorias socioculturales.
= Teorias del conflicto.
= Teorias del conflicto realista.
= Los estereotipos, segin Campbell.
= Los Sherif.
= Teoria de la identidad social, de Tajfel.
Teorias del aprendizaje social.
= Teorias basadas en factores de la personalidad.
= Teoria de la personalidad autoritaria.
= Teoria del alcance medio de Stewart y Hoult.
= Tipos de personalidad autoritaria.
= Qrientacion tedrica cognitiva.
= Los estereotipos y las correlaciones ilusorias.
= El efecto de inversion de la correlacion ilusoria.




o Funciones de los estereotipos.
o El cambio en los estereotipos.
= Modelos tedricos sobre el cambio en los estereotipos.

Capitulo VI. Procesos interpersonales.

e Control psicolégico.
o Modelos tedricos sobre el control.
= Teoria de la reactancia psicologica (RP).
= Teoria de la indefension aprendida (I1A).
= Teoria del Locus de Control.
= Modelo integrador de Wortman y Brehm.
e Atraccion interpersonal.
o Explicaciones psicosociales de la atraccion interpersonal.
= Blsqueda de consistencia cognitiva.
= Los efectos de la asociacion y el refuerzo.
= Intercambio e interdependencia.
= Teoria del intercambio social (Blau; Kelley y Thibaut).
= Teoria de la interdependencia (Thibaut y Kelley, y Thibaut).
o Determinantes de la atraccion.
= El modelo multidimensional de la afiliacion de Hill.
= Los factores de atraccion interpersonal de H. T. Reis.
= Reciprocidad.
= Proximidad.
= Semejanza.
= Rasgos socialmente valorados.
El amor.
= Breve aproximacion histdrica al amor.
= Epoca clasica.
= Edad Media.
Siglo XVIII.
= Actualidad.
Planteamientos tedricos sobre el amor.
= La teoria triangular del amor, de Robert Sternberg La teoria triangular del amor, de Robert
Sternberg.
= Componentes basicos del amor.
= Tipologia del amor, segun la teoria triangular.
Formas de amor.
= Amor apasionado o enamoramiento.
= Amor compariero.
= Amor como juego.
= Amor altruista.
Etapas del amor.
= Enamoramiento.
= Conocimiento.
Cotidianeidad.
Conflicto y negociacion.
Crecimiento.
Trascendencia.
= El duelo tras la ruptura de una relacién amorosa.
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o Problemas en el amor.
= Celos.
= |La soledad.
o Emociones.
= Planteamientos tedricos sobre las emociones.
= Modelo bifactorial o cognitivo-fisiologico.
= Paradigma de la atribucién errénea (Nisbett y Schachter).
= Paradigma de la transferencia de excitacion (Zillmann).
= Teoria de los tres factores de la emocion, de Zillmann.
= Hipodtesis sobre el procesamiento afectivo (Zajonc).
= Teorias del appraisal cognitivo.
= Tipos de appraisal (Lazarus, Kanner y Folkman).
= Elementos de los que constan las emociones.
= Las leyes de la emocion, segun Frijda.
= Tipos de emociones.
e Conductas de ayuda.
o Conducta prosocial.
o Conducta altruista.
= Factores implicados en la conducta altruista.
= Factores situacionales.
= Factores personales.
= Factores relacionados con la socializacion.
= Teorias sobre el altruismo.
Psicoanalisis.
Etologia.
Teorias del aprendizaje.
Modelo cognitivo.

o Cooperacion.
= El dilema del prisionero.
e Agresividad.
o Modelos interpretativos de la conducta agresiva.
= Teorias de los instintos.
= La “teoria dual del instinto” del psicoanalisis (Sigmund Freud).
= Modelo etolégico (Konrad Lorenz).
= Teorias de la frustracién-agresion.
= Hipdtesis clasica de la frustracion-agresion de Miller Dollard.
= Teoria de la sefial-activacion de Berkowitz.
= Factores mediadores entre la frustracion y la agresion.
= Teoria del aprendizaje social (TAS).
= El aprendizaje de la violencia, segun Geen.
= La subcultura de la violencia.
= El aprendizaje de la violencia en el entorno familiar.
= Teoria de la transferencia de excitacion errénea de Zillmann.
o Factores desencadenantes, facilitadores e inhibidores de la agresividad.
= Factores desencadenantes.
= Factores facilitadores de la agresividad.
= Factores inhibidores de la conducta agresiva.
o El conflicto.
= Concepciones del conflicto.
= Perspectiva tradicional/racionalista.




= Perspectiva interpretativa.
= Perspectiva sociocritica 0 socioafectiva.
= Elementos del conflicto.
= Elementos relativos a los sujetos o a las personas.
= Elementos relativos al proceso.
= Elementos relativos al problema.
= Conflicto social.
= El| conflicto armado o guerra.
= Modelos tedricos sobre las causas de la guerra.
= Etapas de la guerra moderna, segun Lind.
= Formas de la guerra.
= La guerra psicoldgica.
= Objetivos de la guerra psicoldgica.
= |Las operaciones basadas en efectos (effects-based operations o0 EBO).
= El terrorismo.
o El cambio social.
= El cambio social, segun Rocher.
= Elementos implicados en el cambio social, segin Rocher.
= Procesos implicados en el cambio social.
= Innovacion.
= Difusion.
o Violencia en el entorno familiar.
= Tipologia de la violencia familiar.
Violencia contra la pareja.
= Maltrato infantil.
= Maltrato a personas mayores.
Violencia filio-parental.
o Violencia de género o violencia machista.
= Tipos de violencia contra las mujeres.
= Tipos de violencia, segin la LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; el caso espafiol.
= Ciclo de la violencia.

Capitulo VII. Actitudes.

o Actitudes.
o Conceptos relacionados con las actitudes.
o Modelos tedricos sobre las actitudes.
= Teorias clasicas de la formacién de las actitudes.
= El condicionamiento clasico de las actitudes.
= E| condicionamiento instrumental de las actitudes.
= Modelos dimensionales.
= Modelo unidimensional.
= Modelo socio-cognitivo.
= Modelo de la accion razonada (Ajzen y Fishbein).
= Modelo de la accion planificada (Ajzen).
= Modelo bidimensional.
= Modelo tridimensional.
= Teoria de la autopercepcion o analisis atributivo de Daryl Bem.
= Técnicas de induccién de la conducta.




= Teorias de la consistencia cognitiva.
= Teoria del equilibrio o de la consistencia, de Fritz Heider.
= Teoria de la consistencia afectivo-cognitiva de Abelson y Rosemberg.
= Teoria de la congruencia, de Osgood y Tannenbaum.
= Teoria de la disonancia cognitiva, de Festinger.
= Condiciones que activan la disonancia.
= La reduccion de la disonancia.
= Modelo de la racionalidad.
= Concepciones sobre la racionalidad.
o Funciones de las actitudes.
o Comportamiento y actitudes.
= Actitudes y normas.
= El sesgo del falso consenso.
= Laignorancia pluralista.
e Estrategias para el cambio de actitudes.
o Las creencias.
= Tipos de informacion o creencias.
= Segun el origen de las creencias.
= Segun su utilidad.
= Segun su objeto.
= Tipos de creencias, segun el nivel de consciencia.
o Comunicacion persuasiva y modificacion de actitudes.
= Modelos tedricos explicativos.
= Modelo de la probabilidad de elaboracion (Petty, Ostrom & Brock, Petty & Cacioppo).
= Teoria de respuestas cognitivas a la persuasion (Cantero et al en Leon et al).
= El modelo heuristico (Eagly y Chaiken, en Ledn et al).
= La manipulacién mediatica, en Noam Chomsky.
= Los filtros de la comunicacion.
= Determinantes de la efectividad de la persuasion.
Relacionados con la fuente.
= Relacionados con el contenido o mensaje.
= Relacionados con el auditorio.
Relacionados con el contexto.
= La persistencia de los efectos persuasivos.
= E| apagamiento del impacto persuasivo.
= El efecto adormecimiento.
= La resistencia a la persuasion.
= Aspectos determinantes en el desarrollo de la resistencia a la persuasion.
= Teoria de la inoculacién, de McGuire.
= Tipos de defensas.
= La distraccion.
= La prevencion.
= La influencia social.
= Tipos de influencia social.
= Mecanismos de influencia.
= Factores de influencia social, segun Robert Cialdini.
= Mecanismos de influencia social.
= Factores determinantes del inconformismo.
= Reaccion a la influencia social, segin Serge Moscovici.
= La influencia de las minorias.




Capitulo VIII. Los grupos y sus procesos.

e Interaccion social.
o La interaccion social para Erving Goffman.
o Las categorias de la interaccién social.
e LOS grupos.
o El desarrollo del grupo.
= Condiciones para que un colectivo sea un grupo, segun Bar-Tal.
= El grupo, segln Shaw.
= Etapas del desarrollo grupal.
= El modelo ciclico de desarrollo de un grupo de Worchel y cols.
= Proceso de desarrollo de un grupo, desde la praxis de la intervencién sociocomunitaria.
= La integracién de nuevos miembros.
o Tipos de grupos.
= Tipologia de los grupos.
= Grupos segun la proximidad entre los miembros.
= Grupos primarios.
= Grupos secundarios
= Grupos segun su tamafio.
= Grupos segln su organizacion.
= Tipologia de los grupos, segin Merton.
= Los grupos de referencia.
= Funciones de los grupos de referencia.
= Tipologia de los grupos de referencia.
= Los grupos de pertenencia.
= Sentido de pertenencia e identidad.
= |dentidad social.
= |dentidad de lugar.
= Los grupos de tarea.
= Clasificacion de los grupos de tarea, segun Sundstrom, De Meuse y Futrell.
o Obijetivos de los grupos.
= Tipologia de los objetivos.
o Elementos estructurales de un grupo.
= Elrol.
= Tipos de roles.
= Tipos de roles, segun Enrique Pichén Riviere.
Conflictos de rol.
= Comportamiento de rol.

= E| estatus.

= Clases de estatus

= Fuentes del estatus.
= Las redes de comunicacion.

= Aspectos fundamentales de las redes de comunicacion.
= El liderazgo.

= Tipologia del liderazgo.

El liderazgo, segun Max Weber.

El liderazgo, segun Fichter.

= Elliderazgo, segun Kurt Lewin.

Modelo del liderazgo situacional, de Hersey y Blanchard.
= Otros tipos de liderazgo.




Capitulo IX. Movimientos colectivos.

e Representaciones sociales.
o Teoria de las representaciones sociales de Moscovici.
= Las representaciones sociales
= Caracteristicas de las representaciones sociales.
Elementos que conforman las representaciones sociales.
Tipos de representaciones sociales.
Funciones de las representaciones sociales.
= Funciones, para Jean-Claude Abric.
= Funciones, segun Dario Paez.
e Conducta colectiva.
o Multitudes.
= Caracteristicas de las multitudes
= Tipologia de las multitudes.
o Modelos tedricos sobre la conducta colectiva.
= E| planteamiento clasico.
= El modelo de Gustave Le Bon.
= El modelo de McDougall.
= Modelo psicoanalitico de Sigmund Freud.
= Modelos teoricos psicoldgicos.
= Contagio.
= Planteamientos tedricos sobre el contagio.
= Convergencia.
= Desindividuacion.
= Modelos tedricos psicosociales.
= Teoria de la norma emergente.
= Teoria de la identidad social.

= Caracteristicas de la conducta colectiva.
o Modalidades de participacion social.

= Tipos de participacion colectiva.
= Tipologia de participacién institucionalizada, de Milbrath.
= Formas de participacion colectiva no institucionalizada.
= Clasificacion de los ciudadanos, segln su participacion

o Los movimientos sociales.

= Breve aproximacion histérica a los movimientos sociales.

= Planteamientos tedricos sobre los movimientos sociales.
= Teoria del contagio.
= Teoria de la deprivacion relativa
= Teoria de las expectativas crecientes.
= Teoria de la sociedad de masas.
= Teoria del valor afladido de Smelser.
= Condiciones para la formacion de la conducta colectiva.
= Teoria de la movilizacion de recursos de McCarthy y Zald.
= Teoria estructural de la accién social, de Alain Touraine.
= Principios de la accion social

= Tipologia de los movimientos sociales.
= Clasificacion de Aberle.
= Tipologia de Alberto Melucci
= Concreciones operativas de los movimientos sociales.




= Etapas de los movimientos sociales.
= Emergencia.
= |ntegracion.
= Burocratizacion.
= Fragmentacion y cese.

Unidad Il: Actualizacién en intervencién psicosocial y evaluacion de programas en el ambito de la salud

Capitulo I. La aplicacién en Psicologia social:

Evolucién histérica en el estudio de los problemas sociales.
Psicologia social y problemas sociales.

Psicologia social basica vs. Psicologia social aplicada.
Concepto de Psicologia social aplicada.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo II. El ciclo de intervencion social:

Cambio social planificado.

Concepto de intervencion social.
Concepto de programa.

Fases del ciclo de intervencién social.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo Ill. La Psicologia social al servicio del bienestar:

Necesidades sociales.
El concepto de bienestar.
Politicas de bienestar social.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo IV. Historia de la Evaluacién de programas:

Antecedentes al nacimiento de la Evaluacion.
Nacimiento y expansion de la Evaluacién de programas.
Periodo de profesionalizacion.

Periodo de consolidacion.

La crisis en evaluacion de programas.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo V. Concepto y préctica de la Evaluacion de programas:

¢ Definiciones de evaluacion.
e Objetivos y funciones de la evaluacion.
e Tipos de evaluacion.




e Actividades evaluativas.
e Los roles del evaluador.
e Resumen.

e Autoevaluacion.

Capitulo VI. Guia préactica para la Evaluacion de programas de Salud:

e Presentacion de la guia.
e La evaluacién de programas a lo largo del ciclo de intervencion social.
e Fases de la evaluacion de programas de salud.
o Planteamiento de la evaluacion.
Fase de planificacion.
Fase de disefio del programa.
Evaluacion de la implantacion del programa: La evaluacion de proceso.
Evaluacion de los resultados del programa: Evaluacion sumativa.
Elaboracion del informe final de evaluacion.
e Resumen.
e Autoevaluacion.

o

o

o

o

o

Trabajo fin de experto: Trabajo fin de experto

El alumno debe realizar un trabajo fin de experto para finalizar su formacion y cumplir unos requisitos minimos de calidad
y de actualidad bibliogréfica.

Para no publicarlo:

1. Puede ser tanto caso clinico, como trabajo de investigacion o revision bibliografica.
2. Debe ser una extensién de unas 30 paginas.
3. Debe estar citada en estilo Vancouver.

Para la publicacion jTotalmente gratis!:

Debe ser una revisién bibliografica de unas 50 paginas.
Tamafio 12.

La bibliografia debe ser desde hace 5 afios en adelante.
Letra Times New Roman.

Debe estar citada en estilo Vancouver y con citas en el texto.
Interlineado 1-1,15.

I o




Metodologia

El desarrollo del programa formativo se realizara totalmente online el campus virtual revisado y aprobado por la
Universidad San Jorge, que estard operativo las 24 horas los 365 dias del afio y ademas esta adaptado a cualquier
dispositivo digital. ElI alumno en todo momento contard con el apoyo de nuestro departamento tutorial. Las tutorias se
realizaran mediante email (usj@esheformacion.com), Teléfono: 656 34 67 49, WhatsApp: 656 34 67 49 o a través del
sistema de mensajeria que incorpora nuestro campus virtual.

Dentro de la plataforma encontrarés:

e Guia de la plataforma.

Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.

Resumenes.

Videos.

Guias y protocolos adicionales.
Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.



https://www.esheformacion.com/pe/psicologia/expertos-online/experto-universitario-en-psicologia-social-usj

