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Informacion sobre el programa formativo

@ Horas de formacién: 500

@ Créditos ECTS: 20

@ Duracion: El discente tendra un tiempo minimo de 3 meses para la realizacion de este programa formativo y un
méximo de 12 meses para su finalizacion.

En los dltimos afios, han irrumpido tres nuevos factores en la bisqueda de empleo: la crisis, la tecnologia y las redes
sociales. Ya no es suficiente tener un buen curriculum o una carta de empleo, sino que, ahora, hay que tener un
curriculum social y presencia en las redes sociales. De hecho, estas e internet se han convertido en la principal via para
buscar y encontrar trabajo en la actualidad.

No obstante, aunque practicamente todo el mundo tiene algun tipo de red social, a la hora de enfocarlas en la basqueda
de empleo, es importante conocer algunos aspectos que llevardn a que esta busqueda sea mas facil y productiva.
Precisamente, con este Experto universitario en blsqueda de empleo a través de redes sociales para la salud
aprenderas a gestionar las redes sociales como profesional y a utilizar la comunicacion digital, y su aplicacion practica,
en diferentes entornos profesionales.
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Certificacion: Universidad Catolica San Antonio de Murcia

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia expedira un diploma a todos los alumnos que finalicen un Experto o
Curso Universitario Online. El titulo sera enviado con la veracidad de la Universidad acreditadora.

Validez del diploma

Los titulos y diplomas de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murciason reconocidos a nivel nacional e
internacional gracias a su acreditacion. Todos los diplomas tienen en la parte inferior un Sistema de Validacion de
Diplomas compuesto por una URL de verificacion que muestra todos los datos de validez del titulo (Nombre completo,
DNI, nombre de la formacion, créditos ECTS). Se puede abrir este enlace desde cualquier dispositivo. Asimismo, se
puede verificar la autenticidad del diploma mediante la consulta de los registros de la Universidad o mediante la
verificacion de los sellos y firmas presentes en el titulo.




¢A quién va dirigido?
Este experto online / a distancia esta dirigido a todo aquel personal de la rama sanitaria, como pueden ser:

Graduados en enfermeria.
Graduados en psicologia.
Graduados en medicina.
Graduados en farmacia.
Graduados en trabajo social.
Graduados en terapia ocupacional.
Graduados en veterinaria.

Objetivos

Generales

Este experto universitario capacita al alumno ademas para:

e Analizar e implementar el proceso emprendedor en redes sociales.

e Comprender y practicar los principios de la gestién de redes sociales en Professional 2.0.

e Comprender los principios de la comunicacién digital y su aplicacién practica en diferentes entornos
empresariales.

e Analizar las posibilidades y limitaciones de las redes sociales para implementar proyectos emprendedores.

Salidas profesionales

El experto universitario en busqueda de empleo a través de redes sociales para la saludle proporciona capacidades para
poder desempefiar su funcién laboral como podria ser...

Asesoramiento juridico laboral de empresas privadas, sindicatos o asociaciones empresariales.
e Como egresado social, libre ejercicio de la abogacia regulada.

e Gestion de Salarios, Seguridad Social, Fiscalidad y Contabilidad.

e Auditoria social laboral.

e Actuar como representante y asistente técnico en los procedimientos administrativos y judiciales del orden laboral.
e Gestion y direccion de recursos humanos.

e Mediacion, mediacion y arbitraje laboral.

e Formular politica sociolaboral, agencia de empleo y desarrollo local.

e La negociacion colectiva.

e Obtener autoridad de la administracion publica: técnico de seguridad social, inspector de trabajo, subinspector de
empleo y seguridad social, técnico administrativo (estatal, regional o local), etc.

e Recibir formacién y educaciéon en materia juridica laboral privada o publica (educacion secundaria: formacién y
orientacioén laboral o iniciativas empresariales y emprendedoras).

Requisitos para lainscripcion
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¢ Solicitud de inscripcion.
e Diploma o acta de finalizacién de estudios Universitarios (Diplomado, Graduado, Licenciado).
e Documento de identidad. (Pasaporte, visa y cédula de extranjeria en caso de ser extranjero).

Evaluacion
[

o=/

La evaluacién estara compuesta de 70 test de opcion alternativa (A/B/C) y 1 supuesto practico. El alumno debe finalizar
cada médulo del experto y hacerlo con aprovechamiento de al menos un 50% tanto de los tests como de los supuestos
practicos planteados en el mismo, que se realizaran a través de la plataforma virtual online.

Contenidos

Médulo I: Avances en blsqueda de empleo a través de RRSS [20 Créditos ECTS]

Tema l. Introduccién a la busqueda de empleo:

Introduccion.
Historia de la busqueda de empleo.
Cambios que se estan produciendo en el mercado laboral.
o Las revoluciones industriales.
¢, Qué quieres ser de mayor?
El concepto de empleabilidad.
La importancia de la informacion en la basqueda de empleo.
La estrategia en la busqueda de empleo.
Aunque no lo creas, eres lo que Google dice de ti.
La irrupcion del mundo 2.0.
Capacidades/actitudes cada vez mas valoradas en la seleccion de personal.
Actitudes que ponen en peligro tu carrera profesional.
10 Decisiones que dificultaran tu reinsercion laboral.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema ll. El problema de la escasez de talento:

e El problema de la escasez de talento.

o ¢ Cuadles son las causas de la escasez de talento?
e Resumen.
e Autoevaluacion.

Tema lll. Instrumentos necesarios para la busqueda de empleo:

e Introduccion.




e Correo electronico.
e Certificado electronico.
e Almacenamiento en la nube.
e Smartphone.
¢ Mensajeria instantanea.
e Sistemas de videoconferencia.
e Curriculum vitae.

o Elementos de un curriculum.

= Datos personales.

Educacion y formacion.
Experiencia profesional.
Competencias.
Otros datos de interés.
Anexos al CV.
Tipos de Curriculum.
Video curriculum.
Curriculum 1.0 vs. Curriculum 2.0.
10 Aspectos que debe transmitir tu curriculum.
e Carta de presentacion.
e Estudios y formacion.

o Formacion reglada (oficial).

o Formacion para el trabajo.

o Aprendizaje informal.

o No es lo mismo titulacion de profesion.
e Networking.

o Networking 1.0 y networking 2.0.

o Como pasar del networking 2.0 al networking 1.0.
e Tu agenda de la busqueda de empleo.
e Una nube con tus documentos.
e Andlisis DAFO personal.
e Cartas de recomendacion.
e Agenda de contactos.
e Resumen.
e Autoevaluacion.
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Tema IV. Canales para la basqueda de empleo:

e Introduccion.

e Contactos personales/networking.

e Portales de empleo en internet.

e Empresas de trabajo temporal (ETT).

e Empleo publico/oposiciones.

e Apps para la busqueda de empleo.

e Anuncios en prensa general/especializada.

e CV en las webs de empresas / trabaja con nosotros.

e Llevar en mano el curriculum a empresas / organizaciones.
e Enviar curriculum por email a las empresas.

e Anuncios en la ubicacion fisica de las empresas.

e Servicios publicos de empleo locales, nacionales y extranjeros.
¢ Oficinas de orientacion laboral.

e Lanzaderas de empleo.




Agencias de colocacion.
e Colegios/asociaciones profesionales.
¢ Bolsas de empleo de empresas publicas y privadas.
e Redes sociales generalistas.
e Redes sociales profesionales.
e Marca Personal.
e Portales freelance.
e Crear una empresa/autoempleo.
o Tipos.
Financiacion.
Franquicias.
Plan de empresa.
e Programa de TV: Aqui hay trabajo.
e Consultoras de seleccion de personal.
e Practicas en empresas.
e Becas de investigacion/otras becas.
e Foros de empleo.
e Ferias de empleo.
e Trabajo en el extranjero.
e Bolsas universidad y centros de FP.
e Asociaciones de ayuda a inmigrantes.
e Formacién con compromiso de insercion.
e Facebook empleos.
e Google jobs.
e Otros medios que se te ocurran.
o Trabajos de temporada o estacionales.
e Resumen.
Autoevaluacion.
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Tema V. Las redes sociales aplicadas a la busqueda de empleo:

e Introduccion.
e Linkedin.
El perfil personal en Linkedin.
Busqueda directa de contactos.
Publicaciones en Linkedin.
Los grupos de Linkedin.
Mensajes.
LinkedIn como portal de empleo.
Cémo usar LinkedIn en procesos de busqueda de empleo.
Otras redes sociales profesionales.
= Viadeo.
= Xing.
= beBee.
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o Twitter.

Crear perfil en Twitter.

Busqueda de contactos.

Publicaciones en Twitter.

o COmo buscar trabajo en Twitter.
= Seguir a empresas y portales que publiquen ofertas.
= Crear listas teméticas sobre el tema.

[¢]

[¢]

[¢]




= Realizar busquedas por hashtags.
o Mensajes directos.
o 10 Razones para usar Twitter en la busqueda de #empleo.

e Facebook.

o Crear un perfil en Facebook.

o Buscar contactos en Facebook.

o Publicaciones en Facebook.

o Los grupos de Facebook.

o Aplicaciones de Facebook en la busqueda de empleo.
10 Razones para usar Facebook en la blisqueda de empleo.
Algunas herramientas para crear y gestionar blogs.

o WordPress.com.

o WordPress.org.

o Blogger.

o Tumblr.
Otros medios sociales.
Debes ser tu propio community manager.

o 10 Competencias béasicas de un community manager.

o Ecosistema del community manager.
e Herramientas para crear contenidos.
Aspectos que un buen reclutador deducira de tus redes sociales.
10 Formas de cargarte tu carrera profesional en redes sociales.
Los trabajadores como embajadores de marca en redes sociales.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema VI. El proceso de seleccién:

Introduccion.
Pruebas.
La entrevista de trabajo.
o Entrevistas de trabajo por videoconferencia.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema VII. Laimportancia de la marca personal en la busqueda de empleo:

¢ Introduccion.
e Concepto de marca personal.
e Concepto e importancia actual de la marca personal.
e 10 Consejos para crear una buena marca personal.
e La marca personal online.
o LinkedIn y tu marca personal.
o Kit basico para difundir tu marca personal online.
e COomo medir el trabajo en tu marca personal.
e Reputacion online.
e La importancia de una buena estrategia de contenidos.
e Resumen.
Autoevaluacion.




Tema VIII. Transformaciones que todo profesional deberia acometer:

Introduccion.

Transforma el foco.

Transformacion digital.

Pasa del CV y la carrera profesional a la marca personal.
Transforma tu forma de aprender.
Transformacion de la actitud.
Transformacion de tu visibilidad.
Transforma tus habilidades.
Transformacion de tu busqueda de trabajo.
Responsabilidad social personal.
Transformaciones sociales.

Resumen.
Autoevaluacion.

Tema IX. Recursos:

Introduccion.

Portales de empleo.

Empresas de trabajo temporal.

Informacién y recursos para emprendedores.
Webs/blogs de interés sobre el mundo del empleo.
Medios sociales.

Marca personal.

Almacenamiento en la nube.

Recursos para crear contenidos.

Tema X. Conclusiones:

e Conclusiones.

Glosario de términos:

e Glosario de términos.




Metodologia

El alumno puede acceder al contenido del programa formativo en cualquier momento. EI Campus Virtual esta disponible
24 x 7 todos los dias de la semana. Ademas, La plataforma es responsive, se adapta a cualquier dispositivo mévil, tablet
u ordenador. Durante todo el programa, el alumno contara con el apoyo de nuestro departamento de Tutorias. Tendra
asignado un tutor/a personal con el que podréa contactar siempre que lo necesite para resolver dudas, mediante email:
(ucam@esheformacion.com), teléfono: 656 34 67 49, WhatsApp: 656 34 67 49 o desde el chat que incorpora la propia
plataforma.

Dentro de la plataforma encontrarés:

e Guia de la plataforma.
Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.

Reslimenes.

Videos.

Guias y protocolos adicionales.
Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.
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