Informacion sobre el programa formativo

@ Horas de formacién: 400

@ Créditos ECTS: 16

@ Duracion: El alumno dispondra de un tiempo minimo de 1 mes para realizar el diplomado universitario y un maximo
de 6 meses.

Nos levantamos todos los dias con noticias sobre nuevos accidentes laborales, fundamentalmente por carencias en
materia de seguridad e higiene. Pero paralelamente, se estd produciendo un preocupante aumento también en otros
campos de la actividad laboral como el incremento del estrés, del acoso, del moobing...

La ergonomia y psicosociologia aplicada, pretenden ofrecer una nueva Optica en la prevencién de los accidentes y
enfermedades profesionales, mediante el aporte de herramientas que incrementan el bienestar del trabajador, que
adaptan sus condiciones de su trabajo e incrementan su confort. Se puede por tanto interpretar que, esta disciplina es un
instrumento imprescindible para aumentar la calidad de vida en el trabajo. En la presente curso online se recopilan,
desde los antecedentes histéricos, hasta los fundamentos tedéricos y las técnicas mas destacadas encaminadas a evitar
las enfermedades y los accidentes laborales de etiologia ergonémica. Son muchos los estudios realizados con el fin de
adaptar el medio de trabajo al hombre. Analizando la postura, la iluminacion, el ruido, la carga fisica y psiquica, el
espacio fisico... todo aquello que pueda ocasionar o poner en peligro la integridad fisica del trabajador. Un correcto
estudio del puesto de trabajo, evitara el riesgo de ocasionar algun tipo de lesion.



https://www.esheformacion.com/mx/enfermeria/cursos-universitarios-de-especializacion/diplomado-universitario-en-avances-en-ergonomia-laboral-y-calidad-de-vida

Certificacion: Universidad Catolica San Antonio de Murcia

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia expedira un diploma a todos los alumnos que finalicen un Experto o
Curso Universitario Online. El titulo sera enviado con la veracidad de la Universidad acreditadora.

Validez del diploma

Los titulos y diplomas de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murciason reconocidos a nivel nacional e
internacional gracias a su acreditacion. Todos los diplomas tienen en la parte inferior un Sistema de Validacion de
Diplomas compuesto por una URL de verificacion que muestra todos los datos de validez del titulo (Nombre completo,
DNI, nombre de la formacion, créditos ECTS). Se puede abrir este enlace desde cualquier dispositivo. Asimismo, se
puede verificar la autenticidad del diploma mediante la consulta de los registros de la Universidad o mediante la
verificacion de los sellos y firmas presentes en el titulo.




¢A quién va dirigido?
Este diplomado universitario online / a distancia esté dirigido a todo aquel personal, como pueden ser:

e Graduados en trabajo social.

e Graduados en enfermeria.

e Graduados en psicologia.

e Graduados en medicina.

e Graduados en fisioterapia.

e Graduados en ciencias de la actividad fisica y el deporte.
e Graduados en farmacia.

e Graduados en genética.

e Graduados en bioinformatica.

e Graduados en biologia humana.

e Graduados en biologia médica.

e Graduados en biomedicina.

e Graduados en biomedicina basica y experimental.

e Graduados en ciencias biomédicas.

e Graduados en logopedia.

e Graduados en odontologia.

e Graduados en nutricion humana y dietética.

e Graduados en ciencia y tecnologia de los alimentos.

e Graduados en éptica y optometria.

e Graduados en Optica, optometria y audiologia.
e Graduados en podologia.

e Graduados en terapia ocupacional.

e Graduados en veterinaria.

e Graduados en ciencia y salud animal.

e Graduados en ciencia y produccién animal.

De la misma forma este diplomado universitario a distancia también esta dirigido a todos aquellosauxiliares o técnicos
superiores con categorias profesionales como pueden ser:

e Técnico Superior en Anatomia Patol6gica Y Citologia.
e Técnico Superior en Higiene Bucodental.
e Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico.

e Técnico Superior en Medicina Nuclear.
e Técnico Superior en Radiodiagndstico.
e Técnico Superior en Radioterapia.

e Técnico en Cuidados Auxiliares Enfermeria.
e Técnico Auxiliar de Farmacia.

Objetivos

Generales




e Ergonomia geométrica: Pretende conseguir mediante andlisis y confrontacion de las condiciones meétricas,
posicionales y operacionales del puesto de trabajo, su mejor adecuaciéon a las caracteristicas fisicas de las
personas encargadas de desarrollar en él su actividad. A su vez, dentro de la ergonomia geométrica se reconocen
diferentes tipos:

o Ergonomia posicional: basada en la consideracion de las medidas antropométricas de las personas en el
disefio y configuracién del puesto de trabajo, de los elementos que lo forman junto con las posturas méas
adecuadas.

o Ergonomia de seguridad: considera las medidas antropométricas de las personas para el disefio y
construccion de los dispositivos de seguridad, defensas, resguardos...

e Ergonomia dindmico-operacional: Analiza la carga de trabajo, los movimientos que se ejecutan, el correcto disefio
de los mandos y mecanismos con objeto de aumentar la precision, evitar errores y esfuerzos, minimizar la fatiga y
el cansancio.

e Ergonomia ambiental: Actlia sobre los contaminantes ambientales existentes en el puesto de trabajo, cuyo fin es
conseguir una situacion confortable durante el tiempo que se esté realizando ese trabajo. Minimizando los costos
humanos desarrollando un mayor nivel de bienestar fisico del trabajador, y por lo tanto, un mayor nivel de salud
laboral. Los contaminantes ambientales pueden ser: fisicos, quimicos, biol6gicos, dentro de este apartado
destacamos tales como el ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes, frio, calor, polvo, gases, vapores, bacterias,
contaminacion interior de los grandes edificios construidos y decorados con modernos materiales. De este tipo de
criterios y analisis se encarga la higiene industrial.

e Ergonomia temporal: Estudia la influencia de tiempos de trabajo sobre el bienestar del trabajador: horarios, turnos,
duracién de la jornada, tiempo de reposo, descansos durante el trabajo, organizacion y ritmos de trabajo,
evaluando la relacion descanso-fatiga en los aspectos psicoldgicos y fisicos.

e Ergonomia psicosocial: Encargada de estudiar los factores psicosociales que influyen en el ambiente de trabajo
pudiendo ocasionar estrés, como puede ser el aislamiento, la complejidad del trabajo, las relaciones entre
compafieros y jefes, liderazgo, carga mental, autonomia de trabajo, monotonia y repetitividad, valoracion del
trabajo realizado, motivacion...

Salidas profesionales
Requisitos paralainscripcion

e Solicitud de inscripcion.
e Documento de identidad. (Pasaporte, visa y cédula de extranjeria en caso de ser extranjero).

Evaluacion

/

La evaluacién estara compuesta de 101 test de opcién alternativa (A/B/C).
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El alumno debe finalizar esta formacion online y hacerlo con aprovechamiento y superando al menos un 50% de los tests
planteados en el mismo, que se realizaran a través de la plataforma virtual online.

Contenidos

Unidad I: Manual de ergonomia. Incrementar la calidad de vida en el trabajo

Capitulo I. Conceptos sobre ergonomia:

e Introduccion.

e Introduccion a la ergonomia.
o Definicion.
o Relacion de la ergonomia con los paradigmas de la salud ocupacional a lo largo de la historia.
o Clasificacion.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

Capitulo Il. Ergonomia geométrica posicional:

Introduccion.
Definicion.
Antropometria.
o La figura humana.
o Medidas antropométricas.
Disefio de puestos de trabajo.
Determinacion de puestos de trabajo.
Silleria de oficina y despacho (norma DIN 4551).
o Sillas y sillones giratorios de oficina.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo Ill. Ergonomia geométrica de seguridad:

Introduccion.

Distancia de seguridad.

Distancia de seguridad segun los gestos.
Distancia de seguridad en dispositivos.
Anexos.

Resumen.

e Autoevaluacion.

Capitulo IV. Ergonomia dinamico-operacional:

Introduccion.

e Herramientas.

Anatomia de la mano.

Tipos de fuerza a realizar con la mano.
Disefio de herramientas.

Disefios.

Medidas preventivas.

Resumen.




e Autoevaluacion.

Capitulo V. Trastornos musculo esqueléticos:

e Introduccion.

Trastornos musculo-esqueléticos.

Higiene postural.

o Postura e higiene postural.

= Definicion y tipos de postura.
= Higiene postural.

Principios en la manipulacion de cargas.

Biomecanica.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo VI. Carga fisica de trabajo. Definicién y evaluacion:

¢ Introduccion.

e Carga fisica.

e Factores individuales de riesgo.

e Registro de evaluaciones.

e Método para la manipulacién de cargas.
e Posicién de la carga.

e Normas de prevencion.

e Trabajo muscular. Consumo energético.
e Métodos de valoracion de cargas.

e Andlisis de condiciones de trabajo: método LEST.
e Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo VII. Ergonomia ambiental:

Introduccion.
Ergonomia ambiental.
Condiciones basicas.
Factores fisicos.
o lluminacion.
o Confort térmico. Normativa sobre condiciones ambientales de los lugares de trabajo.
o Ambiente sonoro.
o Vibraciones.
Normativa.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo VIII. Agentes fisicos:

Introduccion.

Definicion y clasificacion.

Tension térmica en el ambiente de trabajo.
Proteccién contra radiaciones.

Normativa.




Radiacion: definicién y tipos.

Riesgo por exposicion a radiaciones no ionizantes.
Riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes.
Normativa de prevencion.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo IX. Agentes bioldgicos:

Introduccion.

Agentes bioldgicos.

Clasificacion.

Vigilancia de la salud. Medidas higiénicas.
Documentacion.

Formacién e informacion de trabajadores.
Precauciones universales.

Normativa.

Anexos.

Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo X. Agentes quimicos:

e Introduccion.

e Definicion.

¢ Clasificacion de productos quimicos.
¢ Informacién del etiquetado.

e Relacion dosis-respuesta.

e Normativa.

e Resumen.

Autoevaluacion.

Capitulo XI. Ergonomiay pantallas de visualizacion:

e Introduccion.
Definiciones.
Principales riesgos.
El entorno de trabajo.
Normativa.
Resumen.
Autoevaluacion.

Capitulo XII. Cuidado de la espalda en el trabajo:

Introduccion.

Normas basicas.

Posturas habituales correctas.
Ejercicios fisicos de mantenimiento.
Resumen.

Autoevaluacion.




Capitulo XIll. Carga mental y factores psicosociales:

Introduccion.

Factores psicosociales.

El mando: cualidades.

Satisfaccion laboral. Evaluacion psicosocial.
Trabajo a turnos. Ciclos biolégicos.

El suefio.

Estrés y otros trastornos psicosociales.
Estatuto de los trabajadores.

Resumen.

Autoevaluacion.




Metodologia

El desarrollo del programa formativo se realiza totalmente en la plataforma online, esta plataforma esta operativa los 365
dias del afio, los 7 dias de la semana, las 24 horas del dia y ademés esti adaptada a cualquier dispositivo movil. El
alumno en todo momento contarda con el apoyo del departamento tutorial. Las tutorias se realizan mediante emalil
(ucam@esheformacion.com), teléfono: 656 34 67 49, WhatsApp: 656 34 67 49 o a través del sistema de mensajeria que
incorpora la plataforma online.

Dentro de la plataforma encontrarés:

e Guia de la plataforma.

Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.

Resumenes.

Videos.

Guias y protocolos adicionales.
Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.
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