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Informacion sobre el programa formativo

@ Horas de formacién: 500

@ Créditos ECTS: 20

@ Duracion: El discente tendra un tiempo minimo de 3 meses para la realizacion de este programa formativo y un
méximo de 12 meses para su finalizacion.

Actualmente, muchas personas pasan gran parte del dia en su puesto de trabajo. Si las condiciones de un puesto de
trabajo no son adecuadas, este supone un riesgo para la salud del trabajador que lo ocupa, es decir, podrian causarle
una enfermedad o lesion. Por tanto, se debe hacer todo lo necesario para evitarlo.

En este sentido, la prevencion de los riesgos laborales es fundamental para el buen funcionamiento de la empresa. De
hecho, engloba todas aquellas actividades o medidas de seguridad adoptadas en una empresa y que tienen el objetivo
de reducir o evitar los riesgos derivados del trabajo. Por eso, constituyen un punto basico en la actividad de cualquier
empresa.

Este Experto universitario en gestion y prevencion de riesgos laborales para la salud tiene el objetivo de que
adquieras los conocimientos necesarios para implantar, mantener, mejorar y gestionar sistemas para la prevencion de
riesgos laborales en diferentes organizaciones. De esta forma, también actualizaras tus conocimientos sobre la
prevencion laboral y conoceras los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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Certificacion: Universidad Catolica San Antonio de Murcia

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia expedira un diploma a todos los alumnos que finalicen un Experto o
Curso Universitario Online. El titulo sera enviado con la veracidad de la Universidad acreditadora.

Validez del diploma

Los titulos y diplomas de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murciason reconocidos a nivel nacional e
internacional gracias a su acreditacion. Todos los diplomas tienen en la parte inferior un Sistema de Validacion de
Diplomas compuesto por una URL de verificacion que muestra todos los datos de validez del titulo (Nombre completo,
DNI, nombre de la formacion, créditos ECTS). Se puede abrir este enlace desde cualquier dispositivo. Asimismo, se
puede verificar la autenticidad del diploma mediante la consulta de los registros de la Universidad o mediante la
verificacion de los sellos y firmas presentes en el titulo.




¢A quién va dirigido?
A la realizacién de experto universitario online podran acceder los siguientes profesionales:

e Graduados en enfermeria.

e Graduados en psicologia.

e Graduados en medicina.

e Graduados en fisioterapia.

e Graduados en farmacia.

e Graduados en trabajo social.

e Graduados en odontologia.

e Graduados en nutricion humana y dietética.

e Graduados en ¢ptica y optometria.

e Graduados en ¢ptica, optometria y audiologia.
e Graduados en podologia.

e Graduados en terapia ocupacional.

Objetivos

Generales

o Identificar y evaluar los riesgos en el lugar de trabajo.

e Presentar informacion general y detallada de las diversas especialidades que se establecen en la normativa:
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene Industrial.

e Proporcionar los instrumentos, desarrollo de actitudes y la practica de habilidades Utiles para garantizar y elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en la empresa.

¢ Identificar los principios basicos de la prevencion laboral.

e Conocer los riesgos asociados a las condiciones ambientales y de seguridad.

e Elaborar planes de evacuacién ante una emergencia.

Actuar segun los protocolos para la correcta atencién en primeros auxilios.

Salidas profesionales

e Personal técnico superior de prevencion de riesgos laborales (personal técnico superior de PRL) en cualquiera de
las tres especialidades (seguridad laboral, higiene industrial y/o ergonomia y ciencias psicosociales).

e El responsable de la prevencion, ya sea en un servicio de prevencién ajeno.

e Trabajadores designados de prevencion de riesgos en las empresas que opten por este método de prevencion.

e Consultor especializado en sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

e Los consultores profesionales se especializan en salud y seguridad en areas especificas como la construccion.

e Formadores en el campo o campo de la prevencion de riesgos laborales.

e Coordinador de prevencion de riesgos laborales en el marco aplicable del articulo 24 de la Ley de Relaciones
Laborales sobre coordinacion de actividades empresariales.

e Organizar formadores de conocimientos profesionales preventivos en todos los niveles.
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e Responsable del campo de analisis y control de riesgos.
e Auditor de prevencion de riesgos laborales.
e Responsable de la prevencién de la administracion publica.

Requisitos paralainscripcion

e Solicitud de inscripcion.
¢ Diploma o acta de finalizacién de estudios Universitarios (Diplomado, Graduado, Licenciado).
e Documento de identidad. (Pasaporte, visa y cédula de extranjeria en caso de ser extranjero).

Evaluacion

/

La evaluacién estara compuesta de 119 test de opcién alternativa (A/B/C) y 1 supuestos practicos. El alumno debe
finalizar cada médulo del experto y hacerlo con aprovechamiento de al menos un 50% tanto de los tests como de los
supuestos practicos planteados en el mismo, que se realizaran a través de la plataforma virtual online.

Contenidos

Médulo I: Avances en la gestion y prevencion de riesgos laborales sanitarios [20 Créditos ECTS]

Tema |. Salud y trabajo. Terminologia basica. Evolucion histdrica:

e Introduccion.

e Evolucion histérica de la seguridad e higiene del trabajo y la medicina laboral.
e Terminologia basica. Definiciones.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

e Bibliografia.

Tema ll. Legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales:

e Introduccion.

e Ley de prevencion de riesgos laborales, generalidades.

e ¢ Por qué aparece la ley de prevencion de riesgos?

« Ambito de aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales.

e Estructura y contenido de la ley.

e Bloque normativo en materia de prevencion de riesgos.
o Caracteristicas generales de la ley de prevencién de riesgos laborales.
o Desarrollo reglamentario de la ley de prevencion de riesgos laborales.
o Otra normativa vigente.

e Resumen.

Autoevaluacion.




¢ Bibliografia.

Tema lll. Derechos y obligaciones de los empresarios y trabajadores:

e Obligaciones que en materia de prevencion se imponen a los empresarios.
o La proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales como obligacién genérica del empresario.
Prevenir los riesgos laborales.
Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo y proteccion.
Informacién, consulta y participacion.
Formacién de los trabajadores.
Medidas de emergencia.
Riesgo grave e inminente.
Vigilancia de la salud.
Documentacion.
o Deber de proteccion de determinados trabajadores.
Trabajadores especialmente sensibles.
Maternidad.
Menores.
Trabajadores temporales y de empresas de trabajo temporal.
o Deberes de cooperacion y de informacion.
o Otras obligaciones.
Derechos del empresario.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.
o Derechos de los trabajadores.
o Obligaciones de los trabajadores.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema IV. Responsabilidades y sanciones por incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales:

Introduccion.

Responsabilidad penal.

Responsabilidad civil.

Responsabilidad administrativa.

Potestad sancionadora de la administracion.
Infracciones.

Otras sanciones.

Responsabilidad administrativa de la Administracion y del trabajador.
Resumen.

Autoevaluacion.

Bibliografia.

o

o

o

o

Tema V. Organizacién y gestion de la prevencion de riesgos laborales:

e Introduccion.

e Pasos a seguir en la gestion de la prevencion.

e Principios de la actividad preventiva.

e Modalidades de gestion de la prevencién de riesgos laborales en una empresa.
o Empresario asume la actividad preventiva.
o Empresario designa a trabajadores para la actividad preventiva.




o Servicio de prevencion.
= Concepto.
= Funciones de los servicios de prevencion.

o Servicio de prevencién propio.

o Servicios de prevencion mancomunados.

o Servicio de prevencién ajeno.

Delegados de prevencion.

o Concepto.

o Competencias de los delegados de prevencion.
Comité de seguridad y salud.

o Concepto.

o Funciones del comité de seguridad y salud.
Trabajos que condicionan el tipo de organizacion.
Resumen.

Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema VI. Riesgos laborales. Evaluacién de riesgos laborales:

e Introduccion.
e ¢Qué es 'y como debe abordarse?
e ¢Quién la tiene que hacer?
e ;COmMo se hace?
e ¢ Cuando hay que hacerla?
e Evaluacion inicial de riesgos.
o Objetivos de la evaluacion de riesgos.
o Contenido de la evaluacion de riesgos.
o Tipos de evaluaciones.
Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica.
= Evaluacion de riesgos para las que no existe legislacién especifica.
Evaluacion de riesgos que precisa métodos especificos de andlisis.
Evaluacion general de riesgos.

e Resumen.
e Autoevaluacion.
o Bibliografia.

Tema VII. Seguridad en el trabajo:

Introduccion.
Proceso de la seguridad.
o Prevencion del accidente.
o Proteccién ante el accidente.
Los riesgos, clasificacion.
Los accidentes.
o ¢Qué supuestos estan considerados como accidentes de trabajo?.
o ¢Qué accidentes no tienen la consideracion de accidentes de trabajo?.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.




Tema VIII. Higiene industrial:

e Introduccion.
e Higiene Industrial. Concepto y definiciones.
e Tipos de contaminantes.
o Factores quimicos.
= Clasificacion.
= Vias de entrada y procesos de transformacion de los téxicos en el organismo.
= Evaluacion de la exposicion. Criterios de valoracion.
= Criterios legales en Espafia.
o Factores fisicos.
= Ruido.
Radiaciones.

Vibraciones.

Condiciones termohigrométricas.
o Factores hiolégicos.

e Nomenclatura.

e Resumen.
e Autoevaluacion.
e Bibliografia.

Tema IX. Ergonomia:

e Conceptos fundamentales.
o Introduccion.
o Definicion de la ergonomia.
o Objetivos de la ergonomia.
o Especialidades en ergonomia.
e Disefio del puesto de trabajo.
e |luminacion y color.
o lluminacion.
= Condiciones de iluminacion en los lugares de trabajo.
o Color.
e Trabajo fisico y carga mental.
e Sefializacion de seguridad y salud. Los mandos y sefiales.
o Indicadores visuales.
o Indicadores auditivos.
o Disefio de mandos.
= Tipos de mandos.
e Ruido y vibraciones.
e Ambiente térmico.
e La calidad del aire en los espacios interiores.
e Pantallas de visualizacién de datos (PVD).
e Herramientas manuales.
e La alimentacion y el trabajo.
o Alimentacion en condiciones especiales.
o Medidas preventivas y recomendaciones alimentarias.
e Ergonomia en las organizaciones.
o Aspectos importantes en la ergonomia de las organizaciones.
e El tiempo de trabajo.
e Resumen.




e Autoevaluacion.
¢ Bibliografia.

Tema X. Psicosociologia aplicada:

Introduccion.
Definicion.
Objetivos.
Factores psicosociales.
o Caracteristicas de la empresa.
o Caracteristicas del puesto de trabajo.
o Estructura de la organizacion.
o Tiempo de trabajo.
o Caracteristicas individuales.
Factores ergonémicos.
Prevencién e intervencion psicosocial.
o Intervencion sobre el ambiente fisico de trabajo.
o Intervencion sobre la tarea.
o Intervencion sobre la organizacion del trabajo.
o Intervencion sobre la formacién e informacion.
Estrés laboral.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema XI. Vigilancia de la salud:

e Introduccion.
e ¢ Por qué hemos de vigilar la salud? Objetivos de la vigilancia de la salud.
e ;COmMo debemos realizar la vigilancia de la salud? Metodologia de la vigilancia de la salud.
o ¢ Cuéndo se debe realizar la vigilancia de la salud?
o ¢Quién realiza la vigilancia de la salud?
o Técnicas de vigilancia de factores de riesgo.
o Clasificacion de los reconocimientos médicos.
o Técnicas para realizar la vigilancia de la salud. El reconocimiento médico de screening.
o Criterios de valoracion.
o Periodicidad del reconocimiento médico.
o Pruebas especiales dentro de la vigilancia de la salud (El reconocimiento médico dirigido).
Confidencialidad.
Legislacién de aplicacion en la vigilancia de la salud.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema XIl. Organismos e instituciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales:

e Introduccion.
¢ Organismos e instituciones a nivel estatal.
o Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.
= Funciones y estructura.
o Inspeccion de trabajo y seguridad social.




= Funcién inspectora.
= Ambito de actuacion de la inspeccién de trabajo y seguridad social.
= Facultades de los inspectores de trabajo y seguridad social.
o Comisién nacional de seguridad y salud en el trabajo.
o Fundacion.
o Centros o gabinetes de seguridad e higiene en el trabajo.
o Instituto nacional de medicina y seguridad del trabajo.
o Instituto nacional de la silicosis y Consejo de seguridad nuclear.
o Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
o Direccién general de trabajo y migraciones.
Organismos e instituciones a nivel internacional.
o Asociacién internacional de la seguridad social.
o Organizacion internacional del trabajo (OIT).
= Conferencia Internacional del Trabajo.
= Consejo de Administracion.
= Oficina Internacional del Trabajo.

Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema XIll. Aspectos generales de los factores de riesgo de origen fisico en el sector sanitario:

e Introduccion.
e Factores de riesgo generales de origen fisico.
o Factores de riesgo derivados de la utilizaciéon de equipos de trabajo.
= Caidas.
= Cortes.
= Choques, golpes y atrapamientos.
= Riesgo eléctrico.
o Factores de riesgo derivados de agentes fisicos ambientales.
= |luminacion.
= Ruido.
= Ambiente térmico.
e Resumen.
e Autoevaluacion.
¢ Bibliografia.

Tema XIV. Riesgos quimicos en el sector sanitario:

Introduccion.
Gases anestésicos.
o Personal afectado.
o Efectos sobre la salud.
o Medicion en el ambiente de trabajo.
o Medidas de proteccion.
Compuestos citostaticos.
o Personal afectado.
o Efectos sobre la salud.
o Medicion en el ambiente de trabajo.
o Medidas de proteccion.
Oxido de etileno.




Personal afectado.
Efectos sobre la salud.
Medicion en el ambiente de trabajo.
Medidas de proteccion.
Formaldehido.
Personal afectado.
Efectos sobre la salud.
Medicion en el ambiente de trabajo.
Medidas de proteccion.
Mercurio.
o Personal afectado.
o Medicion en el ambiente de trabajo.
o Medidas de proteccion.
Otros compuestos.
Nomenclatura.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

[¢]

[¢]

o

o
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Tema XV. Riesgos biolégicos en el personal sanitario:

e Introduccion.
Definiciones.
Clasificacion de los agentes biolégicos por grupo de riesgo.
Niveles de contencion.
o Observacion preliminar.
Recogida, manipulacién y transporte de contaminantes biolégicos.
o Recogida de muestras.
o Material de bioseguridad.
o Transporte de muestras.
Plan de emergencia frente a exposiciones a agentes biolédgicos.
o Desinfeccion, salpicaduras en cara, 0jos y contacto directo.
Medidas de precaucion universal.
o Medidas preventivas. Las precauciones universales.
o Otras recomendaciones.
Decalogo de aspectos practicos para la prevencién de riesgos por accidentes bioldgicos (Gerabtas).
Protocolo de actuacion ante un caso de inoculacién parenteral accidental con material contaminado con sangre y/o
hemoderivados.
Criterios preventivos basicos.
Identificacion, evaluacién de riesgos y sustitucion de agentes bioldgicos.
Reduccion de riesgos.
Medidas higiénicas.
o Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Anexo I: Clasificacion de los agentes bioldgicos.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

[¢]

[¢]

[¢]

Tema XVI. Carga fisica:

e Introduccion.




e Definicion de carga fisica.
e Esfuerzos musculares estaticos y dinamicos.
¢ Fatiga fisica.
o Desplazamiento.
o Manejo de cargas.
o Posicion.
Sobreesfuerzos.
Esfuerzo.
Movimientos repetitivos.
o Otros tipos de fatiga.
Manipulacién de cargas.
o Definicion.
o Posibles lesiones derivadas de la manipulacién manual de cargas.
o Factores de riesgo en manipulacién de la carga.
Evitar la manipulacién manual de cargas.
Métodos de manipulacién de cargas.
Lumbalgia.
o Definicion y sintomas de lumbalgia.
o Factores de riesgo y actividades laborales que pueden producir lumbalgia.
o Prevencion.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

[¢]

[¢]

[¢]

Tema XVII. La carga mental:

Introduccion.
Carga mental, concepto y valoracion.
Medidas preventivas.
Fatiga.
o Fatiga relacionada con actividad-motivacion y absentismo.
o Prevencion de la fatiga.
= Enfoque organizacional.
= Enfoque individual.
La carga mental relacionada con el personal sanitario en ambiente hospitalario.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema XVIII. Estrés laboral:

Introduccion.
Concepto de estrés.
Fuentes de estrés o estresores.
Fases de la respuesta al estrés.
Consecuencia del estrés laboral.
Evaluacion del estrés.
Mecanismos de afrontamiento del estrés.
o Métodos de afrontamiento directos.
o Métodos de afrontamiento defensivos.
Resumen.




e Autoevaluacion.
o Bibliografia.

Tema XIX. Acoso moral en el trabajo o mobbing:

e Introduccion.
o Definicion del psicoterror laboral o mobbing.
e La investigacion histérica y el mobbing.
e Porqué ocurre el mobbing. Su origen.
o La organizacion del trabajo como un factor.
o Deficiente gestion del conflicto.
o Perfiles de la victima y el acosador.
o Qué sucede en Espafia.
e Formas de expresion.
e Desarrollo.
e Consecuencias.
e Evaluacion.
e Tratamiento de la persona psicoterrorizada.
e Prevencion.
e Conclusion.
e Resumen.
e Autoevaluacion.
e Bibliografia.

Tema XX. Sindrome de Burnout:

e Introduccion.

e Concepto.

¢ Etiopatogenia. Como se produce.

e Factores desencadenantes y facilitadores del Burnout.

o Aproximaciones tedricas.

¢ Clinica (sintomas).

e Diagndstico.

e Estrategias de prevencién y de intervencion.
o Intervencion ante el Burnout.
o Prevencién del Burnout.

e Conclusiones.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

¢ Bibliografia.

Tema XXI. Sindrome del edificio enfermo:

e Introduccion.

e Concepto e importancia del sindrome del edificio enfermo.

e DOnde se suele producir.

e Clasificacion del sindrome del edificio enfermo.

e Causas del sindrome del edificio enfermo.
o Contaminantes quimicos en el sindrome del edificio enfermo.
o Contaminantes bioldgicos en el sindrome del edificio enfermo.
o Contaminantes fisicos en el sindrome del edificio enfermo.




o Factores psicosociales en el sindrome del edificio enfermo.
e Sintomas atribuibles al sindrome del edificio enfermo.
e Diagnostico del sindrome del edificio enfermo.
e Medidas correctoras.
o Actuaciones en el sistema de ventilacién, eliminacion y/o control de los posibles focos de contaminacién
quimica.
o Ambiente térmico.
o Humedad, iluminacién, ruido, vibraciones y factores psicosociales.
o Regeneracion ambiental y eliminacion de malos olores.
Perspectivas en otros paises y especificaciones.
Conclusion.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema XXII. Planes de emergencias:

Introduccion.
Definicion de plan de emergencias.
Objetivos e implantacion de un plan de emergencias.
Factores de riesgo que obligan a implantar planes de emergencia.
Redaccioén e implantacion de un plan de emergencia.
Clasificacion de emergencias.

o Acciones.
Equipos de emergencia: denominacién, composicion y misiones.
Implantacion del plan de emergencias.
Plan de emergencias interior (PEI).

o Definicion.

o Contenido de los PEI.
Incendios y explosiones.

o Criterios preventivos basicos.
Prevencion.
Proteccién, deteccion y alarma.
Evacuacion.
Extincion.

o Instrucciones en caso de emergencia.
o Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

e Resumen.
e Autoevaluacion.
o Bibliografia.




Metodologia

El alumno puede acceder al contenido del programa formativo en cualquier momento. EI Campus Virtual esta disponible
24 x 7 todos los dias de la semana. Ademas, La plataforma es responsive, se adapta a cualquier dispositivo mévil, tablet
u ordenador. Durante todo el programa, el alumno contara con el apoyo de nuestro departamento de Tutorias. Tendra
asignado un tutor/a personal con el que podréa contactar siempre que lo necesite para resolver dudas, mediante email:
(ucam@esheformacion.com), teléfono: 656 34 67 49, WhatsApp: 656 34 67 49 o desde el chat que incorpora la propia
plataforma.

Dentro de la plataforma encontrarés:

e Guia de la plataforma.
Foros y chats para contactar con los tutores.
Temario.

Reslimenes.

Videos.

Guias y protocolos adicionales.
Evaluaciones.

Seguimiento del proceso formativo.
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